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Werkstudent in der energiewirtschaftlichen
Beratung (m/w/d)*

Permanent

Full-time

Warum zu uns

Seit Dezember 2022 ist die con|energy consult gmbh Teil der Tagueri AG. Unter dem
gemeinsamen Dach werden professionelle Losungen fir die Energiethemen der Gegenwart und
Zukunft angeboten. Spannende Projekte, die mit grof3er Eigenverantwortung und im stdndigen
Austausch mit den Kunden erfolgreich entwickelt werden, sind die Basis, auf der das offene
Miteinander und die gemeinsame Mission, die Energiewirtschaft von morgen zu gestalten,
aufbauen. Wir fordern die Starken jedes Mitarbeitenden, um auch den Freiraum zur persénlichen
Entfaltung im Beruf zu bieten. Bei con|energy consult kannst Du nicht nur Deine Karriere
vorantreiben, sondern die Zukunft mitgestalten. Werde ein Teil unseres Teams als Werkstudent in

der energiewirtschaftlichen Beratung (m/w/d)*.

Was wir gemeinsam vorhaben

Unterstitze unsere Berater bei wegweisenden Projekten.

e Sei Teil der Energiewende: Hilf unseren Berater:innen, Strategien und MaBBnahmen fir
Energie-, Warme- und Mobilitdtswende zu entwickeln.

e Recherchiere und liefere Insights: Verfolge aktuelle Entwicklungen in der Energiewirtschaft,
bereite Daten auf und erstelle pragnante Berichte und Prdsentationen.

¢ Analysiere Mdrkte und erkenne Potenziale: Untersuche Markttrends, Wettbewerb und
Chancen, die unsere Kunden nach vorne bringen.

e Koordiniere den Projekterfolg: Ubernimm die Planung, Koordination und Nachbereitung von

Meetings und unterstitze bei organisatorischen Aufgaben.



Worauf Du Dich freuen kannst

e Anspruch und Abwechslung in den Projekten mit einem vielseitigen Aufgabenspektrum, in
dem Du Dich entfalten kannst.

e Einen Einblick in den Berufsalltag einer Unternehmensberatung.

e Arbeiten mitten in Berlin oder Essen-Rittenscheid, gut angebunden an den OPNV.

e Eine Werkstudententdtigkeit mit bis zu 20 Wochenstunden und guten
Ubernahmeméglichkeiten nach dem Studium.

¢ Home-Office-Maoglichkeiten.

e Du erhdltst einen Mentor, wirst gefordert und kannst von internem Wissenstransfer sowie

Weiterbildungsveranstaltungen profitieren.

Was Du wissen solltest

Wir suchen Personlichkeiten! Daher prifen wir Deine Bewerbung nicht ausschlieBlich auf eine
bestimmte Stelle bezogen, sondern als eine Bewerbung an das Unternehmen Tagueri AG sowie
con|energy consult gmbh. In einem persénlichen Gesprdch finden wir gemeinsam heraus, ob Deine
Ziele und unsere Vorstellungen zueinander passen. Du findest Dich nicht im Themengebiet und
Standort wieder? Lass uns gerne Deine Initiativbewerbung zukommen. Vergleichbare Themen
haben wir auch an anderen Standorten! Alles Weitere besprechen wir mit Dir in einem
personlichen Gesprdch. Sende Deine Unterlagen entweder per Mail an bewerbung@tagueri.com

oder nutze den "Jetzt Bewerben"-Button (DateigréBe max. 35 MB).

Womit Du Uberzeugst

Du bist mindestens noch 12 Monate eingeschrieben, idealerweise

in Wirtschaftsingenieurwesen, regenerativen Energiesystemen, BWL oder VWL.

e Du hast schon Praktika gemacht - am besten im Energiesektor oder Beratungsumfeld und
brennst fir Themen rund um die Energiewirtschaft.

¢ Analytisches Denken, ein gutes Zahlenverstdndnis und Freude an der Modellierung
technisch-wirtschaftlicher Zusammenhdnge zeichnen Dich aus.

e MS Office, insbesondere PowerPoint und Excel, beherrschst Du im Schlaf.

e Gegenseitige Hilfe und Rickhalt sind fir Dich selbstverstdndlich, denn Du arbeitest gerne im

Team.



e Aufgaben packst Du mit Begeisterung und Engagement an.
e Du verfugst Gber sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift.

e Deine Englischkenntnisse sind gut in Wort und Schrift.

Wer wir sind

Wir bei Tagueri sind Brickenbauer zwischen strategischer Unternehmensberatung und operativer
Umsetzung. Mit rund 750 Mitarbeitenden sind wir deutschlandweit im Einsatz. Zu uns gehort auch
der Energiespezialist con|energy consult gmbh. Mit unseren praxisbezogenen Beratungsmethoden
und fundierter Technologieexpertise unterstitzen wir namhafte Unternehmen aus den Branchen
Automotive, Energie, Luft- und Raumfahrt, Bahn und Verteidigung. Die Herausforderungen unserer
Kunden sehen wir als Chance, gemeinsam innovative und zukunftsfahige Losungen im

Technologie-, Projekt- und Prozessmanagement zu schaffen.

*Wir bekennen uns zu den Grundsé&tzen der Gleichbehandlung und Nichtdiskriminierung. Die Vielfalt unserer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Bezug auf Geschlecht, Hautfarbe, Alter, Herkunft, personliche Interessen,
Religion, sexuelle Orientierung und Geschlechtsidentitat betrachten wir als Bereicherung. Diskriminierendes

Verhalten wird von uns nicht toleriert. Dieses Bekenntnis zu Vielfalt und Inklusion haben wir durch die

Unterzeichnung der Charta der Vielfalt bekraftigt.



